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MNOJOKEHHNE
0 HOPSI/AKE il YCJOBHSIX NIPE0CTABJICHIE CRCIOAHOTE
JONMOIHTCIBLIOT0 ONJIAMHBACMOT0 OTHYCKA PAOOTH KM
¢ HCHOPMHPOBAIHBIM PAOOUIIM JLHCH

| Eokerosiiplii OMOMHITENLIbIT ONGUUBACMbIT OTMYCK PAOOTHHKAM €
HCHOPMUPOBAHLING PalOUHM JUHEM  HPELOCTaB/etcs 3d pa@mv B ycm;mmx
HCHOPMUPOBAHHOIO PUGOUEro JiHs OTHCILHLIM P0G THHKAM YU I HAS CCIIH
Sri paboOTHIKH il HEOONOMMOCTH - SHHBO AR CCRH HPHBICKALOTCS 1O
sacriopsketnio paboTosiaTelis K BLITOMHCHITIO CBOHA TPYAOBBIX (YHKILH 34

npe1elaMi HOpMalibHOH NPOAO/KHTCIILHOCTH padouero BpemMeHHi.

2. Ilepeuerb JIOJIKHOCTCIH pabOTHHKOB ¢ HCHOPMHPOBAHHLIN padoUMM
HeM. HMEeIoHMX [paBo Ha JA0MOJIHE HTEALHDBIN OntatuBaeMblil, YCTAHABIUEACTCS
PABICIANMI BHYTPEHHErO  TPYAOBOTO pactiopsika MHLIM HOPMATHBHBIM
AKTOM TTPEANPHSTHS.

B rnepeuctih JOIAHOCTE paGOTHHKOB € HCHOPMHMPOBAHHbINM padOUHN

el BRITOUAIOTCH: DYKOBOJUILLITH, TEXHHUCCKUH 1 XO3SMCTBEHHBII TIepcotialt 1
TVEHE JHIHA, TPYJL KOTOPLIX B TCHCHIC paGoyuero Jiiis He NOAAACTCA TOHHOMY

s

Vet g, RoTOpbLIV }L”Eyi’*'lﬂ; ;)Z’i‘*&@‘i@’u’; BPUh O Choeny VO i\li‘)”ﬂfhf}H’H*(f‘u

GTUCKRe JHLLE, pavosiced b’pt"kiﬂ 114:0’1‘01:")1)1}; 1O XAPUITCPY PaoOThl JHedTest Hi
Lo HeOnDe eSO HPOLO/ RITIBLHOCTLH,

300 HpoaciRITCALHOCTD HOTHTHTE N LHOTO  OfIaurBacMoro  OTHYCKA,
Ty ey Ty TE LT e STy T Ly 2 AR R | ~ YT YV AT T Y SRR BE " ¢ /‘ . Nt IR KR Y
[P ACCTABIACHMOT0  PHOOTHHEUM ¢ HEeHOPMEPOBALIILING PAOOtIN JLeN. HE

g

SLITL METIeC § KAl HbIX JiHeH.

i POJLOIDKHTESLHOCTL  LOHOJHHTCILHOTO OrIauBaecMoro  OTnyCcKa 1o
COOTBCTCTBYIOMIMN  JLIOJIKHOCTSN - 3dBHCHT O oobemMa  padoTnl.  CTelleHl
HUTIPyKEHHOCTHT TPY LA, BO3MOKHOCTH pabOTHHUKA BLITIOJIHSTL CBOIH TPYILOBDIC
GVHKLIHKY 3@ [1peJieta Mt HOPMa ILHOIT POOJIKUTELHOCTH padouero Bpeiett
| ADYIHX YCIOBH .




Приложение №  9
                                                                                  к коллективному договору

           Согласовано                                                   Утверждаю

Представитель работников                     Директор МБУК «ДК «Чайка»

МБУК «ДК «Чайка»

____________Н.Ф.Тугарина                     ________________Г.М.Сафина

      «01» июня  2015 г.                                              «01» июня 2015 г.

                                               ПОЛОЖЕНИЕ

                    о порядке и условиях предоставления ежегодного 

                дополнительного оплачиваемого отпуска работникам 

                            с ненормированным рабочим днем

        1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем  предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам учреждения если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

        2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный оплачиваемый, устанавливается правилами внутреннего  трудового распорядка или иным нормативным актом предприятия.
        В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются: руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых  по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.

        3. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3 календарных дней.

        Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска по соответствующим должностям зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

        4. Право на дополнительный оплачиваемый отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

        5. Дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также с другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

        6. В случае переноса либо не использования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

        8. Оплата дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

Приложение № 1

	Наименование должности
	Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (календарные дни)

	Директор
	14

	Главный бухгалтер
	3

	Заместитель директора
	3

	Художественный руководитель
	3

	Заведующий хозяйством
	3


