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коллективного договора муниципального бюджетного учреждения
культуры городского округа Самара

<<Щом культуры <<Чайка>>

Минl;отсрстс0 Tp}иi}, заirlтости и
миграциOнIiоii IIолитики

Сашiаiзск;lй области

г.Самара
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стороны коллективного договора: муниципальное бюджетное

учреждение культуры городского округа Самара <дом кулътуры <чайка>

(далее - учреждение) в лице директора Сафиной Гузалии Мениповны,

действующего на основании Устава, и работники учреждения в лице

представитеJIя работников Тугариной Надежды Федоровны, rrришли к

соглашению о внесении дополненпй и изменений в коллективный договор

учреждеНия оТ к01> июлЯ 202} года, зарегистрированный в министерстве

труда, занятости и миграционной политики Самарской области <02> июля

202|г. за \Гs 04492021,.

1. Пункт 1.5. положения об оплате труда (приложение Ns 2 к

коллективному договору) дополнитъ абзацем следfющего содержания:

((еж емесЯчн аЯ 
"uдб 

uunu за качесТво выпоJIняемых работ>>,

Абзац четвертый изложитъ в следующей редакции:
(шремия по результатам работы за период (первый квартал, tIервое

полугодие, девять месяцев, год)>),

2. Название пункт а 4.з. положения об о11JIате труда (приложение Ns

коллективному договору) изпожить в следующей редакции:

<<4,з. Порядок выплаты премии по резулътатам работы за период

(первъiй квартал, первое полугодие, девять месяцев, год)),

3. Пункт 4.з.2. положения об оплате труда (приложение Ns 2 к
коллективному договору) изложитъ в следующей редакции: << Премирование

работников производится по результатам работы За ПеРИОД ("'|"* 
:л"З:;

первое полугодие, девятъ месяцев, год) и зависит от выполнения показателеи

трудаработников в соответствии сПриложениемJ\b 2 к Положению об

оплате труда >.

4. Пункт 4.4.t подразд епа 4.4.положения об оплате труда (приложение

ýs 2 к коллективному доiоuору) изложить в спедующей редакции:
<<4.4. Порядок выплаты единовременной премии,

4.4.t. Единовременные премии выпJIачиваются:

- за выпоJIнение особо важных и срочных работ ;

- награждения почетными грамотами и благодарностями Губернатора

. ЭrtаРСКОl-r обlасти, министерства культуры Самарской области, Главы

_.r,.lg]СКого окр),га Самара, ,Щепартамента культуры и молодежной политик!1

]r_].\Il1НLIСтрации городского округа Самара, иными наградами;

2к

- в связи с профессион€Lльными праздниками;
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- В свrIзИ с праздНовациеМ - lIнЯ защитниКа отечеСтва, N4еждународного

]:еI]сtiого дня - В марта>,

4 положения об оплате труда (приложение М 2 к

договору) дополнитъ подр€вделом 4,7, следующего5. Раздел
;.tl-1"1e КТИВНоМУ
Jо.]ержания:

<<4.'l. Порядок и усJIовия выплаты ежемесячной надбавки за качество

выполняемых работ>>

4.7.|. ЕжемесЯчнаЯ надбавка за качествО выполн,Iемых работ

устанавливается работникам в целях усипения их материаJIъной

заинтересованности В повышении качества выполняемых задач, уровня

ответственноати за порученную работу, а также в своевременном и

добросовесТноМисПоЛнениисВоихДоЛжносТныхобязанностей.
4.7.2.Ежемесячная надбавка за качество выполн,Iемых работ зависит от

выполнения качественных и количественных показателей трула работников

)-чреждения в соответствии с Приложением J\b 1 к настоящему Положению,

4.7,з. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ

устанавливаетая в процентах к должностному окладу (окладу),

в соответствии с установленными критериями работники ежемесячно

ПреДсТаВляЮТДирекТорУУчрежДенияМаТериаJIыпосаМоанаJIиЗУ
деятельности 25 числа текущего месяца,

щиректор до 27 числа текущего месяца представляет в комиссию по

распределению стимулирующих выплат анаJIитическую информацию о

- trк&з&телях деятельности работников,
получения информации

показателях деятельности
Itоплиссия двухдневный срок rrосле

l';СС}lаТривает аналитическую информацию о

.ботников.
Размер еiкеrtесячной надбавки за качество выполняемых работ

.r Zптrп\/Iлтттт/\a

. ..]нав"llивается по решению комиссии по распределению стимулируюших

. ]..1-1аТ, офорпtленному протоколом, подписанному всеми членами комиссии,

об установлении ежемесячной надбавки

издается не позднее 1 числа месяца,

- ,3.]\-юUцего за расчетным.
,1.1 .4. Размер е}кемесячной надбавки за качество выполняемых работ

l_r.,:ieT быть снижен или премия может быть не начислена в случаях:

невыllолнения показателей ежемесячной надбавки за качество

::- lo--lняемых работ;
ненадлежащее исполнение должностных

,.}: зыполнения при отсутствии уважительных
нttзкой результативности работы;

- .]ltс\,тствующиN{и на заседании,

Приказ директора учреждения
] ", каЧесТВо ВЪlПОЛНЯеМЫХ РабОТ

применения к работнику дисциIIлинарного
нарушения правил внутреннего трудового

обязанностей, некачественное
причин;

взыскания;

распорядка учреждения;

l
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нарушения рабоТником норм охрацы Труда и противопожарноЙ защиты;

невыполнения приказов, распоряжений директора учреждения и

ушолномоченных должностных лиц;

невыполнения планов работы;
наличия замечаний, проверяющих органов,

4."7.5. Ежемесячная надбавка за качество

вышлачивается по приказу директора учреждения в

ассигнований на оплату труда работников учреждения,
4.7.6. Работникам, отработавшим неполный период, ежемеQячная

надбавка за качество выполняемых работ начисляется IIропорцион€Lлъно

отработанному времени.
4."1.7. Максимальным размером ежемесячная надбавка за качество

выIIолняемых работ не ограниченa)),
6. Приложение Ns 1 к Положению об оплате труда (приложение Ns 2 к

коллективному договору изложить в следующей редакции):

Приложение J'[s 1

к Положению об оплате труда

ПОКАЗАТЕЛИ
критерии оценки деятельности для назначения ежемесячной надбавки

за качество выполняемых работ

выполняемых работ
пределах бюджетных

t

9

[l irltueHoBarrrre
_]o.-Ir,KHoсTII

rпрофессиlr)

показатели
(критерии оценки деятельности)

Размер
премирования в

процентах от
должностного

оклада (оклала)
до 10

:о\lпаниатор 1 .Качественное музыкыIьное сопрово}кдение

выступлений и репетиций коллективов в

конкурсных мероприятиящ
2Лрофессиональное владение техникой
исполнения на музыкальном инструменте,

до2

доз

4,творческая активность - участие в культурно-
лля rr..nR'T,TY п/f епоппи ятиях

до 10

до 10

О Оrсуrсruие фактов нарушения требований
охDаны тDчда и пожарной безопасности

до5

Итого: до 40

Бапетмейстер 1создан"е новых авторских хореографических
композиций и танцева"тIьных номеров в отчетном

периоде

до 10

2.ТворческаrI активность - участие в культурно-

массовых мероприятиях

до 10

д"5ГВurсокое качество испоJIнения хореографических
композиций и танцевапьных номеров

4
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}

Бr хгаптер

4. Исrrопuзование новых технологий и методик в

работе

до5

до5

пяботы
до5

IlUUvlцr9Jrv
I14того: 
]

1. С BoeBpel\tetIl]Oe и l{allec,l,t]ellLlOe t]e;teH ие
a ---,-

до 40

до 10

lrvлtalr!yvr\vrv ,

2.Своевременное представление

| .rрупrурированной информашии об rIреждении
l ,,^л^- лоiiт bllc оa\\/ 1'I l

до 15

l avywJ wФlr r ч99.ьч ,

г3.соблюдение сроков предоставления отчетности и

| .uo.up.*eнHoe предоставление информачии по
до 10

до5
г. Свое"ременный и качественный учет доходов по
fлгпDлпqл, rTкяаяния чспvг на платной осноВе

Итого: до 40
до 10

ЗоJ,tлтель

-,втоrtоби"ця

1.Отсутствие протоколов, составленньIх за
ттляr,тттАulrА ппярIrп пппrrжного пВижения.П4U Y щw!!llч rr ччуIдJr лчI/ ч_л___ - _ - -

т, Экономное расходование горюче-смазочных до5

tвный
iгаjIтер

до5

IPJ ла ll дrчr\*уддчI^

4.отсутствие фактов ненадлежащего содержания
qDтлтhятJпттпптного спе пстВа.

до5

5.Отсутствие фактов выезда на линию

автотранспортньж средств в неисправном
л ллтл сштrт, п ттр пействитепьныМи ДокYМенТаI\,Iи

до5

до56.отсутствие фактов использования транспорта не
пл Ея"тrяrrенйто

до57. Своевременное предоставление отчетов,
п\mFртtтV птrстпR

Итого:
1.своевременность и полнота уплаты налогов,

сбороВ й 
"rur* 

обязательных irлатежеЙ в бюджеты

всех уровней и внебюджетные фонды

труда основных работников и административно-

управленческого персоцаJIа в фонде оплаты труда

i" Ъооr""rствии с ус

до 40
до 10

до IU

10доз.обеспечение соотношения средней заработной

гIлаты основного и вспомогательного персонirла

мчнишипальных учреждений ДО 1 :QJ_Q,5_
4С"бrюдение предельной доли (не более 40%)

административно-управленческого и

всtIомогательного персонаJIа в фонде оплаты труда

до 10

Итого: до 40

5
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Главный
адN{I.1нистратор

1.Качественнtш организация дежурств во время
проведения культурно-массовых меропр иятиiт,
обес,пече.ние высокой ку"пы:уры обслуживания
зрителsй

до 10

2.Эффективный контроль пропускного режима с

целью соблюдения требований Роспотребнад9qра
до5

3.Своевременная организация информирования
населения о проводимых мероприятиях путем
размещения информации на стендах, сайтах.

до5

4.Контроль за соблюдением требований пожарной
безопасности и охранытруда

до5

5,Контроль за соблюдением требований
антитеррористической защищенности

до5

6.Соблюдение сроков предоставления отчетности и
своевременное предоставлеЕие информаuии по
запросам

до 10

Итого: до 40

Г;авirый

'1Н/+\еНеР

1.Обеспечение бесперебойной работы
инженерньж сетей и оборулования

до 10

2,Качественный и своевременный контроль
соответствия проектно-сметной документации при
проведении ремонтов и реконструкций
фактическому объему и стоимости работ,
материалов

до5

3.Контроль за работой подрядньж организаций и
своевремеЕное вьшвление недостатков в процессе
выполнения ими работ в у{реждении

до5

4.Отсутствие аварий и несчастных слr{аев на
производстве

до5

5. Отсутствие фактов нарушения норм охраны
ТРУда, правил техники безопасноgти и пожарной
безопасности

до5

б.Соблюдение сроков предоставления отчетности и
своевременное предоставление информации по
запросам

до 10

Итого: до 40

еститель
ектор

1. СвоевременнаJI организация и проведение
внеплановых мероприжртй по административно-
хозяйственной и основной деятольности по
поручению директора

до 10

2.Рост внебюджетньD( доходов и )пIастников
клубньж формирований по сравнению с
аЕалогичным периодом прошлого года

до 10

3. Обеспечение информационной открытости

rIреждения (на-шичие в учреждении стендов с
актуаJIьной информацией о деятельности
r{реждения, предоставляемых услугах и прочей
информацией в соответствии с требованиями
действующего законодательства Российской
Федерации)

до 10

6
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4. Соблюдение сроков предоставления отчетности
и своевременное предоставление информации по
запросам

до 10

Итого: до 40
Заведующий
хозяйствопt

1.Качественная работа по хозяйственному
обслуживанию r{реждения, благоустройству и
озеленению территории, обеспечение
своевременного ремонта оборулования, инвентаря,
мебели и др.

до 10

2.Качественное выполнение противопожарных
мероприятий

до 10

3, Своевременный учет материt}льных ценностей
по результатам инвентаризации

до5

4.Своевременная и качественнffI подготовка
учреждеЕия к мероприятиям

до5

5. Своевременное предостЕIвление сведений и
отчетов

до 10

Итого: до 40
Заведующий
костюл.лерной,
trOстю]\{ер

1.Качественный и своевременный учет и
обеспечение сохранности товарно-материirльньж
ценностей (костюмов, и др.)

до5

2. ЭффективнаlI работа по содержанию костюмов и
других реквизитов в надлежаrцем состоянии
(cBoeBpeMeHHalI сдача их в чистку, стирку, ремонт)

до5

3. Качественный пошив и реставрация костюмов до 10
4.Своевременн€ш выдача костюмов по зiuIвкам и в
соответствии с планом

до5

5.Своевременное проведение списания в
установленном порядке костюмов при их износе
или уграте.

до5

6.Своевременное предоставление сведений и
отчетности

до 10

Итого: до 40
-з,, корех<иссер i.Обеспечение технического качество звука до 10

2. Качественное выполнение монтажа звуковых
записей и пополнение шумотеки

до 10

3.ТворческаrI активность - участие в культурно-
массовых мероприятиях (в том tIисле по оказанию
платньIх услуг)

до 10

4. Своевременное предоставление сведений и
отчетности

до 10

Итого: до 40
:.trОПеР&ТОР 1,обеспсчеtt1.1е тех}tиL{еского качсство звyliа до 10

2.Обесttе,lение бесIiеребсlйной рабсl,гы звукоlзоlYt
техIIиLIеской аппаратуры

до 10

3.ТворческаJI активность - )л{астие в культурно-
массовых мероприятиях (в том tIисле по оказанию
платньIх услуг)

до 10

4. Своевременное IIредоставлепие сведений и
отчетности

до 10

7
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Итого: до 40

Завелующий
складоN,I

1. Обеспечение сохранности товарно-
материальньш ценностей, соблюдение режимов
хранения, правил оформления и сдачи приходно-

расходньж документов.

до 10

2.Своевременное проведение скJIадских оrrерации до5

3. Отсутствие случаев хищений товарно-
материальньж ценностей по вине работника.

до5

4, Контроль за соблюдением сроков проведения
инвентаризациЙ товарно -материальных ценностей.

до5

5.Качественный контроль за состоянием
оборулования и инвентаря на складе и обеспечение
их своевременного ремонта.

до5

6.Своевременного предоставления сведений и
отчетности.

до 10

Итого: до 40

I4HiKeHep
( первой
категории)

1.Обеспечение бесперебойной работы инженерных
сетеЙ и оборулования (систем теплообеспечения,
водоснабжения, вентиJuIции и T.L

до 15

2.Отсрствие аварий и несчастньIх случаев на
производстве

до 10

3.Эффективньй контроль за функционированием
пожарной и охранной сигнализацией

до5

4.Соблюдение сроков предоставления отчетности и
своевременЕое IIредоставление информачии по
запросчlм

до 10

Итого: до 40

Инхtенер-
программист
(программист)

1 .Эффективная работа по обеспечению
бесперебойной работы локальньrх сетей

учреждения, компьютерной техники, находящейся
в распоряжении работников учреждения (мелкий

ремонт, настройка, сетейо интернет).

до 10

2.Эффективнм работа по выполнению
необходимых процедур шо защите информачии от
несанкционированного доступа, умышленного
искажения и повреждения (отсугствие нарУШ9ЦЦЦ)

до5

3. Быстрое и качественное устранение аварийных
ситуаций, связанньIх с IIовреждением
программного обеспечения и баз данньrх.

до 10

4.Еффективная и качественнtul техническаrI и
программная поддержка пользователейо
консультирование пользователей по вопросам
работы в локальной сети и програN,Iмах.

до5

5.СвоевременнаJI работа по информированию

руководителя о необходимости в приобретения
офисной техники, непосредственное }пIастие в

закупках новой офисной компьютерной техники
(поиск поставщиков, формирование заказа,

полгIение, доставка, сборка, настройка ).

до5

6.Соблюдение сроков предоставления отчетности и до5

}
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своевременное
запросам

предоставление информации по

Итого: до 40

Контрактный
t прав_цяющий

1.СЙе"ременнаlI и качественная работа по

подготовке необходимых док}ментов дл,I

проведения закупок и торгов

до 10

2Своевременное рЕвмещение необходимой
пок\л\лентапии в единой информационной системе

до 10

3.Соблюдение сроков подготовки и передачи

проектов контрактов, протоколов разногласий и

дополнительных соглашений

до5

4.Оr.уr.rвие замечаний и штрафных санкций
контDолиDуюших о,Oганов и руководства

до 10

до5

Итого: до 40

Iонтролер
]it.-teToB

1.Качественная работа пропускного режима
(отсутствие случаев пропуска посетителей без

билетов, контроль билетов)

до 10

2, Эффективнм работа по размещению
опоздавших зрителей по своим местам,

консультации IIо расположению мест в кин

до 10

3.'Отсyтшвие слr{аев нарушеЕия требований

охраны труда, пожарной безопасности
до5

4ЗuЙка" купьтура обслуживания посетителей до5
до5

6.Отсутствие объективных жалоб и заN4ечаний от

пчковолителя и посетителей
до5

Итого: до 40

1ссир
тарший)

1.качественное проведенио операчий по приему,
вьцаче и хранению денежньж средств и ценньтх

бумаг и соблюдение правил, обеспечивающих их
сохранность

до 10

до 10

3 . Отсутствие ф актов недостачи денедцдх ср9д9з j до5
до5

до 10

Итого: до 40
до 10

2,своевременная передача информации о наличии

продаваемьIх в кассе билетов
до5

3. Получение, хранение и сдача денежньж средств,

бланков документов и других материЕLльньгх

ценностей в установленном порядка

до 10

+. Оrфсrвие объективньIх жалоб и замечаний от

руководителя, работников и посетителей
до

9
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\1енед>ltер по
к},,IIьтурно
\IaccoBoN{y
_]осугу

\1етодист
зеJl,щиt,i

l

1 .Ъбфективноо сотрудничество -лично,

,,р"о,е"."ные концертные ","о_|]::11:
ор.u""auu"и с целью организации досУга

населения (копичество

3.Исследование rrо,ребительско_го спроса Еа услуги

в сфере досуга u у"р"uд,нии, сбор инфрмаuии о

Ы#;;;.пу., "ро,ноз 
и мотивация объема

посещений
ота на сайтах и

партнерства в сфере культуры и искусства:

ншIичие у учреждения в отчетIIоМ периоде вновь

ЗаключеннЬжДоГоВороВсоциаJIьногопарТнерсТВаВ
сфере культуры " ",ny,"""u, " 

сроком от 3 лет и

аС"с*""rЯ подГод к развитию социаJIьного

6. СвоевременЕое,rрдо",аuление сведений и

и текYщих планоR

T.C"o"upereнHarl разработка док}ментации по

проведенио *о"пур'Ъв, фестивалей: положений о

фЪстивалях, рекламной продукции, дипJIомов,

грамот И Т,д., участие в подготовке перспективных

-досуговых мероприятий высокого качества,

tIроведение мастер KJIaccoBJ семинаров (авторское

выстуIIление на семина

rПровJление мастер кJIассов, семинаров

выступление на семи

4. Своевременное,,ЪБдо",аuление сведений и

профилактика работы сuены

3.Оrсутсr*ие аварий и Еесчастных случаев на

1.высокое качесrй разработанньгх сценических

до 10

до 10

до 10

до 40

до 10

до 10

до5

до5

до 40

Ре;киссер
до 5%

Z-

Итого:



2.обеспечение высокого уровня режиссерско-
постановочной работы массовых представлений

до 10

3.КачественнаrI координация и организация
лобптrт тDлпIrесrпгп пепсонапа

до5

до 104.Поддерживание творческих связей с другими
организациями и ведомствами по вопросам

организации режиссерско-постановочноЙ работы с
.tпйялли населения

до 10

до 40

до1
до2
доз
до4
до5
доб

Руководrtтель
клубного

форплирования

1.Активное участие коллектива в мероприятиях

учрождения, фестивалях, конкурсах, смотрах

различного уровЕя:
уровень г{реждения;
районный уровень;
городской уровень;
областной уровень;
всероссийский;
аrFч п\/Irяllп пттнй vnOBeHb

2.результаты участия коллектива и ого fiастников
в конкурсах, фестиваJUIх и др. (награды, дипломы
лауреатов, диппомантов) (за каrкдую Еаграду в

зависимости от уровня):
районный ровень
диIIломант
лауреат
городской уровень
дипломант
лауреат
областной уровень
дипломант
лауреат
всероссийский
дицломант
лауреат
международный уровень

l 
дипломант

l лауреат

до1
до2

до2
доз

доз
до4

до4
до5

до5
доб

3. Наличие у коллектива звания:

кОбразuовый>;
<Народный>;

до5
до 10

до5
до 10

6.отсутствие замечаний по заполнению журналов

отчетности, y-IeTa клубных формирований и

своевременность предоставления сведений yl

отчетности.

до ZU

до 10

п

п
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l

формирования в средствах пгассовой информации
(СМИ), на сайтах и других электронньж
площадках.
Итого: до 300

специалист по
охране труда

1.Отсутствие несчастных случаев и
про ф ессионаJIьньIх з аболеваний

до 10

2.Своевременного проведения специЕlльной оценки
условий труда на рабочих местах или оценка
профессион€lльньIх рисков. Своевременное
ознакомление работников с условиями труда на
рабочем месте, профессионаJIьными рисками,
систематическое обновление документов,
связанных с вопросами по специальной оценки
условий труда (учет и перечень рабочих мест, на
которых проводилась специаJIьная оценка,
профессиональные риски и др.)

до5

3.Отсутствие замечаний и штрафных санкций
контролирующих оргаЕов и р}ководитеJUI
учDеждения

до 10

4.Своевременное обучение работников
требованиям охраны труда, организация работы по
повышению квалификации,своевременное
проведение инструктажей по охране труда

до5

5. Своевременное предоставление сведений и
отчетов

до 10

Итого: до 40

Специалrlст по
I(адраN,I

1.Отсутствие предписаний проверяющих органов
по соответствующему направлению деятельности

до 10

2,Що ля укомплектованности штатного расписания
учреждения более 70 процентов

до5

3.Эффективная работа по развитию кадрового
потенциала учреждения, проведение в отчетном
периоде мероприятий , направленных на
привлечение молодых специалистов на работу в

учреждение( встречи с выпускникаNdи
про ф ессион€tльньIх уrебньтх з аведений, )ластие в
ярмарках вакансий, работа со службой занятости и
интернет - банками вакансий)

до 10

4.Качественное ведение кадрового
делопроизводства

до5

5. Своевременное предоставление сведений и
отчетов

до 10

Итого: до 40
i.Отсутствие несчастньIх слг{аев и
профессионаJIьньIх заболеваний

до 10

2.Своевременного проведения специальной оценки
условий труда на рабочих местах, оценка
проф ессионыIьньIх рисков, своевременное
ознакомление работников с условиями труда на

рабочем месте, профессиональными рискаN{и,
постоянное обновление перечня рабочих мест на

до5

I2
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которых проводилась специальная оценка
3.Отсутствие зtlмечаний и штрафных санкций
контролир}.ющих органов и руководителя
учреждения

до 10

4.Своевременное обучение работников
требованиям охраны труда, организация работы по
повышению квалификации,своевременное
проведение инструктажей по охране труда

до5

5. Своевременное предоставление сведениiт и
отчетов

до 10

Итого: до 40
Старший
администратор,
администратор

1.КачественнаJI организация дежурств во время
проведения культурно -массовых меропр иятиiт,
обеспечение высокой культуры обслуживания
зрителей

до 10

2.Своевременное исполнение заrIвок и техрайдеров
для пщанируемьж мероприятий

до5

3.Эффективный контроль пропускного режима с
ц9дцю соблюдения требований Роспотребнадзора

до5

4. CBoeBpeMeHHarI организация информирования
населения о проводимых мероприятиях пугем
размещеция информации на стендсlх, сайтах и т.д

до5

5.Отсутствие за:r.rечаний от посетителей и
руководителя

до5

6.Соблюдение сроков предоставления отчетности и
своевременное предоставление информации по
запросам

до 10

Итого: до 40
Секретарь

руководLIтеля

1 .К?чественная организация делопроизводства до 10
2. Своевременное доведение информации до
исполнителей

до 10

3. Своевременное и качественное отправление и
полr{ение корреспонденции (писем и т.д.)

до5

4. Своевременное архивирование и отс}"тствие
нарушений по вопросап4 хранения служебньгх
док)rментов

до5

5. Отсутствие замечаний от руководства и
посетителей на качество работы

до5

6. Своевременность предоставления сведений и
отчетов

до5

Итого: до 40
Худо>ttественный

руководитель
1.CBoeBpeMeHHalI организация и гIроведение
культурно-массовьIх мероrrриятий высокого уровня

до10

2.Своевременное составление планов и
выполнение плана rrоказа мероприятий

до 10

2.Обеспечение информационной открытости
учреждения и публикация и освещение в
средствах массовой информации

до5

З.Организацияи r{астие в работе творческих
семинаров и мастер классов

до5 I

4. Своевременное предоставление сведений и до 10

13
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отчетов
Итого: до 40
2. Использование новых технологий и методик в

работе
до5

3.Творческая активность - участие в культурно-
массовых мероприятиях( в том числе в
мероприятиях по оказанию платньIх услуг)

до 10

4. Качественное исполнение хоровых партий и
качественное дирижирование

до5

5. Своевременное предоставление сведений и
отчетов

до 10

Итого: до 40
Хl,доrкник
пос,гано]]щик

1.Организаuии и проведения художественных
выставок и фотовыставок на высоком уровне

до 15

2. Качеотвеннrul разработка эскизов, peKJIElI\lHbIx

афиш, декораций и т.д.
до 10

3.Публикация и освещение деятольности в
средствах массовой информации (наличие
публикаций и освещения деятельности в средствах
массовой информации, на сайте учреждения и т.д.)

до5

4. Своевременное предоставление сведений и
отчетов

до 10

Итого: до 40
Худоlttник-
декора,гор;
Хулсlittник-

фотограtР,
худо)кник

1 .Качественное и своевременное оформление
культурно-массовых мероприятий (подготовка
афиш, декораций, разработка буклетов, альбомов,
эскизов и т.д.)

до 15

2.Личное участие в художественных выставках,
фотовыставках (выставление своих картин,

фоторабот и др.)

до 10

З. Своевременное предоставление сведений и
отчетов

до 10

4.Своевременное устранение гIовреждений
декораций, рекJIамньж щитов и др.

до5

Итого: до 40
[Uвея 1.Выполнение на швейном оборудовании особо

сложных операций по пошиву и ремонту изделий
до 10

2.Качественный и своевременный пошив и ремонт
изделий, контроль соответствия фурнит}ры цвоту
и назначению изделия

до 10

3.Эффективная работа по содержанию костюмов и
других реквизитов в надлежащем состоянии
(своевременная сдача их в чистку, стирку, ремонт)

до5

4. Отсутствие фактов нарушения требований
охраны труда и пожарной безопасности

до5

5.Качественная настройка швейного и парового
оборудования с учетом классификации тканей и
т.д. и своевременная профилактика швgйного и
парового оборудования с целью предупреждения
поломки и технических простоев

до5

|4



6.Отсутствие замечаний от руководителя,
обоснованных жалоб со стороны персоЕала

ия и шосетителей

1.Качест"енная и своевременная разработка

учредительньIх документов и иньIх локЕtльньIх
IОрtlсконсульт

жачесr"енное ведение претензионной и исковой

работы (составление тrретензий, исковьж

заявлений, представление интересов учреждеЕия в

ных органах/судах
3. Своевременное и качественное заключение

договоров, дополнительных соглашений
(договоров о финансово-хозяйственной
деятельности riреждения, договоров на оказание

услуг по проведению мероприятий, договоров на

в клyбных формированиях и т.д
4. Своевременное представление
структурированной информачии об уiреждении
чеоез сайт bus.gov.ru
5. Своевременное предоставление сведений и

7. Полоrкение об
содер}кания:

оплате ТрУда дополнить приложением Ns 2 спедующего

Приложение J\b 2

к Положению об оплате труда

ПОКАЗАТЕJIИ
для н€вначения премии за IIериод

(первый квартаJI, первое полугодие, девятъ месяцев, год)

15
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Приложение J\Гs 2

наименование
должности (профессии)

Показатели препlирования Размер
премировапия в

процентах от
должностного

оклада (оклада)
Акксlлtпitниатор 1,Наличие благодарностей за участие в

мерqприятиях
до 40

2. Прохожденце повышения квалификации до 30
3. Отсутствце дисциплинарньж взысканий до З0
Итого: до 100

Балетпtейстер,
балетллейстер

хореографического
i(о-плектива

1.О,r,су,гсr,вие :зitмечаний ol.
кOrrтрол иl],чrощи й сi ргаIlо в и рукtl вOдите.Iiя

до 40

2. Прохождение повышения квалификации до З0
3. Отсутствие дисциплинарньш взысканий до 30
Итого: до 100

Бухгаптер 1.Отсутствие замечаллий контролирующих
органов, руководителя и посетителей

до 40

2. Отсутствие дисциплинарньж наказаний до 30

3,Повышение квалификации до 30

Итого: до 100

В одtlте-,lь автоrtобrl,:tя l,Отсутствие аварий и дорожно-
транспортцьж происшествий

до 40

2. Своевременное выявление повреждения
автомобиля (cBoeBpeMeHHajI профилактика
обслуживация - замена масла и т.д.)

до 30

3.Отсутствие замечаний от руководителя до З0
Итого: до 100

Главный
адN,lинлIстратор

1.Отсутствие замечаний контролирующих
органов, руководителя, посетителей

до 40

2. Отсутствие дисциплинарньж взысканий до З0
3. Прохохrдениq повышения ква-шификации до 30
Итого: до 100

Г':tавный бухгалтер 1.Отсутствие замечаний контролир}тощих
органов

до 40

2. Отсутствие претензий налоговьD(
органов

до З0

3. Прохождение гtовышения квалификации до 30
Итого: до 100

Главный ин)Itенер 1.Отсутствие замечаний контролирующих
органов, руководитеJUI

до 40

2. Отсутствие дисциплинарньIх взысканий до З0
З. Прохождение повышения квалификации до 30
Итого: до 100

Зап,tеститель директор 1 . Отсутствие з€lN.{ечаний контролирующих
органов, контрагентов, пос9тителей и др,

до 40

2.Выполнение плана муниципальЕого
задания за отчетный период

до 30

3.Повышение квалификации до 30
1,6

гl
[/
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Итогп
ЗаведуIощий
хозяйствопц

до 100

до 40

z. \Jтсутствие случаев нарушений охраны
ТРуда до З0

до 30
до 100заведукlrций

ttостюrtерrtой,

{9!]i9N,lýp

до 40

Z. \-rrL:утствие случаев нарушений охраны
ТРуда до З0

ij 
r IuIJышение квалификации

Итого: до 30

до l00
Звукорежиссер r . uOес,печение 0есперебойной рабоrы

Звуковой технической аппаплтvпьт
до З0

до 40

до 30

Зв\,кооператор до 100

до 40

Z.\-lJOeBpeMeHHa,I профилактика
оборудования до 30

до 30
до 100Заведуtоr_rlий складошr
до 40

z'. w,гсутствие нарушения требований
охраны труда и пожарной безопасности

до 30

J . \J,l,сутствие дисциплинапньтх Iх до 30тл
до 100Инженер
до 40

z. \J,гсутствие нарушения требований
9{раны труда и пожарной безопасности

до 30

э.r lовышение квацифцкации
уlтого:

несанкционированного доступа к
программному обеспечению,
Д99Реждению, занесению випчсоR и

до 30

l I l t ;ltet tерl-п porpavMr.,c .
(гtрограпrrчr ист)

до 100

до 30

z .\Jтсутствие зап4ечаний руководитеJuI и
проверяющих органовъ

до 40

jjl IовышеЕие квапиФкацит
Итого: до З0

до 100l{онтрактiтый

у,правляIоlilий
r . uтсутствие случаев заключения
контрактов с недобросовестными
контрагентаА,{и

до 40
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2. Отсутствие дисциплинарньIх взысканий до 30
З.Повышение квалификации до 30
Итого: до 100

Контролер билетов 1. Отсутствие случаев Еарушений охраны
труда

до 30

2 .Своевременное урегулирование
конфликтньж ситуаций по р€вмещению
посетителей

до 40

3. Отсутствие дисциплинарньIх взысканий до 30
Итого: до 100

Кассир (старший) 1 .Отсутствие замечаний руководителя и
проверяющих органов

до 40

2. Отсутствие случаев нарушений охраны
труда и пожарной безопаснооти

до З0

З. Повышение квалификации до З0
Итого: до 100

Меrrедтtер по
культурно массовому
досугу

1. Отсутствие объективньIх жа.поб и
замечаний от руководитеJuI и посетителей

до 40

2. Эффективн€u{ работа по привлечению
спонсоров для проведения мероприятий

до 30

3.Повышение квалификации до 30
Итого: до 100

Методlтст ведущий 1. Отсутствие объективных жалоб и
замечаний от руководителя и посетителей

до 40

2. Участие в конкурсах и программах на
полrIение грантов, субсидий, за
исключением субсидий бюджетным и
автономным учреждениям на финансовое
обеспечение выполнения им
муниципального задания и субсидий на
иные цели: полrIение гранта, субсидии
или наJIичие зЕUIвок, принятьD( к
рассмотрению, но не получивших
финансовую шоддержку

до 30

3.Повышение квалификации до З0
Итого: до 100

Реlttиссер 1. Отсутствие объективных жалоб и
замечаний от руководителя и посетителей

до 40

2. Постоянное обновление репертуара до 30
З.Повышение квалификации до З0
Итого: до 100

Рyковоj.lите"rrь клубного
(lорrtировагtия

1.Наличие благодарностей за личное
участие и проведение мероприятий

до 40

2. Проведение мастер классов до 30
3 . Повышение квалиф икации до 30
Итого: до 100

Спецtталист по охране
труда

1.Отсутствие несчастных случаев и
про фессиональных заболеваний

до 40

2. Отсlтствие нарушений требований
охраны труда в учреждении

до 30

З. Повышение квалификации до З0

Ёj]
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Итого: до 100
Специалист по кадрам 1.Отсутствие объективных жалоб и

замечаний от руководителя и посетителей
до 40

2. Своевременное р€tзмещение
информации о вакансиях и обеспечение
кадрами

до 30

3. Повышение квалификации до 30
Итого: до 100

Старший
адN,{инl]стратор,
ад\,Iинистратор

1. Отсутствие случаев нарушеЕий охраны
труда

до 40

2. Отсутствие дисциплинарньIх взысканий до З0
З. Повышение квалификации до 30
Итого: до 100

Сс,кретарь

р)lководителя

1.Качественная работа по оформлению
протоколов заседания и совещаний

до 40

2. Отсутствие дисциплиЕарных взысканий до 30
3. Повышение квалификации до 30
Итого: до 100

Худолtественный
руководитель

1.Выполнение м}.ниципального задания за
отчетный период

до 30

2. Участие в конкурсах и прогрЕlммах на
полrIение грантов, субсидий, за
искJIючением субсидий бюджетньrм и
автоIlомным учреждениям на финансовое
обеспечение выполнения им
муниципального задания и субсидий на
иные цели: полу{еЕие гранта, субсидии
или наличие змвок, принятьIх к
рассмотрению, но не получивших
финансов\то поддержку

до 40

З. Повышение квалификации до 30
Итого: до i00

Худоlкttик
постановщик

1.Наличие благодарностей за участие в
выставках различного уровня

до З0

2. Отсугствие заN,Iечаний от р}ководства и
посотителей на качество работы

до 40

3. Повышение квалификации до 30
Итого: до 100

Хl,доlttник-декоратор ;

Хl,д о>rсник- ф отограф.
художник

1. Отсутствие замечаний отр)rководства и
посетител ей на качество работы

до 40

2.Наличие благодарностей за участие в
выставках различного уровня

до 30

3. Повышение квалификации до 30
Итого: до 100

lI]вея 1.Отсутствие заN,Iечаний от р}ководителя,
обоснованных жалоб со стороны
персонала уфеждения и посетителей

до 40

3. Отсутствие дисциплинарных взысканий до 30
3. Повьiшение ква-пификации до З0
Итого: до 100
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IОрисttонсульт 1. Отсутствие замечаний от
контролирующих органов, руководителя и
контрагентов

до 40

2. Отсутствие случаев заключения
договоров с недобросовестными
контрагентаI\,{и

до 30

3. Повышение квалификации до 30

Итого: до 100

8. В правилах внутреннего трудового распорядка (приложение J\b 1 К

коллективному договору) в таблице режим работы исключитъ следующие
профессии и должности: монтировщик сцены, хормеЙстер.

В строку Старший администратор добавить должность: адМинисТраТОР.

9. Пункт 5.1. правил внутреннего трудового распорядка (приложение Jф

1 к коллективному договору) изложить в следующей редакции:
(5.1. Рабочее время время, в течение которого работник в

соответствии с настоящими правилами и условиями трудового Договора

должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в

соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, другими

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени работников не бОЛее

40 часов В неДеЛЮ. _
Для руItоводителей клубных формирований (кружков), студий и

коллективов по видам искусств и народного творчества, в тоIБ
имеющим звание ((народный> и аккомпаниаторов норма часоВ ПО ВеДеНИЮ

клубных формирований (кружков), стулий и коллективов по видам искУССТВ

и народного творчества устанавливается в астрономических Часах, Включая

короткие перерывы:
24 часа в неделю - аккомпаниаторам;
1В часов в неделю - руководителям клубных формирований (кружков),

студий и коллективов по видам искусств и народного творчества, в тоМ ЧиСЛе

имеющим звание (народный>.
Указанная норма часов является расчетной величиноЙ для исЧислеНИЯ

работникам заработной платы за месяц.
В рабочее время, указанных работников, в пределах 40 часовой рабОчеЙ

недели кроме работы гIо ведению кружков, студий и коллективоВ ПО ВИДаМ

искусств и народного творчества включается:
- индивидуальная работа с r{астниками клубных формирований (кружков),

стулий и коллективов;
- творческая работа, участие в работе методического кабинета по

организации и проведению массовых мероприятий, тематических вечеров,

праздников, народных гуляний, работа по организации выступлений

ия
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участников клубных формирова
т.д.;
- друr,ая работа, предусмотренная
иI{дивидуальным планом ;

- методическая, подготовительная, организационная,
гIредусмотренная планами творческих и иных мероприятий).

ков) в концертах и спектаклях и

должностными инструкциями,

работа,

: lC.J ,f

1*"rl

)ния

10. Настояшие дополнения и изменения коллективного договора
l]ст\,пают в cI1-1),co дня подписанияих сторонами.

От работнIIков От работодателя
fIpe:cTa в llTe.] ь работнlt ков .Щиректо МБУК (ДК <<Чайка>>

II.Ф.Тугарина М.Сафина
2022 r.сентября 2022 r.
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