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с.горогtы коллективного договора: муниципальное бюдirrетное

уlлре}It/lеllие куJIьтуры городского округа Самара <Щом культуры <Чайка>

(.цаrrее - учре}rдение) в лиIdе диреItтора Сафиной Гузалии Nlениповны,

дел"rстi]уIощего Ht} основании Устава, и работники учреждения, в лице

Irре/lставителя работниttов Тугариной FIадежды Федоровны, пришJIи It

соглаIшениIо о внесении дополнений и изменений в коллективный договор

уlлреждеЕIия от (01) июля 202t года, зарегистрированный в министерстве

труда, заI{ятости и миграционной политиItи Самарской области <02> июля

2021г. за ЛЪ 04492021.

1.I1yrrKT 4,2,1. раздела 4 <Рабо.rее время и время отдыха)) коллективlIого

договора учреждения излоItить в следующей редакции:
<<4.2.|. Продолжительность рабочего времени для руководителей клубньж

форплирований (крулtков), стулий и коллективов по видам искусств и

IIitролlIого творчества, в том числе имеющим звание кнародный> и

ill(коN{гlаIIиатороIj состоит из 40 LIacoB и вклIочает:
- 1]едение клубных формирований (rtружrtов), стулий и колJIективов по

видtllvl искусотв и народного творчества (18 часов в неделю для

руководителей ttлубных формирований, 24 часа в неделIо для

аккомпаниаторов);
- метоЛическуIО работУ (подготовка к занятиIо в клубном формировании,
студии, коллективов по видам искусств и народного творчества, работа по

подборУ репертуара, создание сценарных материалов, разработка
N4е,l,оJlиLIеских N4а,гериаJIов, программ, планов, участие в семинарах и т.д.);

- организациоFIную работа (подготовка к кулътурно - массовым
l\4ероприrlтиям, праздникам, выступлениям в концертах и сгIектаклях,

фес,гtлвалях, конкурсах и Т.Д,, индивидуальные занятия, встречи с

ро/lи,гелrlNlи и другая работа);
- Tl]opltccrtyio работу (участие в проектах, программах, культурно * МассоВыХ

N1ероtlриrtтиях, тематических вечерах, праздниках, фестивалях и конкурсах

разлиLIIIого ypoBHrI, проведение творческих отчетов о своей деятелъности и

т,д.), и другая работа, предусмотренная планом работы учре}кдения и планом

работы руководителя клубного формирования.
Время ведеI]ия клубных формирований (крркков), стулий и колЛекТИВОВ

lIo видам искусств и народного творчества исчисляется в асТрОноМИЧеСКИХ

чаоах и вклIочает коротItие перерывы между занятиями.
СокрашдеIIIIаrI продоляtительность рабочего времени устанаВЛИВаеТСЯ

и}li]аjrи/Iам l И II группЫ не более З5 часоВ в неделю, И в других случаях,
пр едусм отреI-IIIых трудовым законодательством)).

2. ГIуrrкт 4.2,5. раздела 4 <Рабочее время и время отдыха)) коллективного

2]{оговора у({реждения излояtить в следующей редакции:
<1.2.5. РуководителяN{ клубных формирований, в том числе имеющим зваI]ие
(I{ародltый>>, аккомпаниаторам, устанавливается пятидневная рабочая неделя

с дl]умя выход}IыN.{и днями воскресенье и понеделъник.
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для работников, работаrощих неполный рабочий день (смену) и (или)
IIerIoJIIIyItl рабочУIо FIеделIо, нормальное число рабочих часов за учетгtыlil]ериод cooTI]eTcTBeIIHo уменьшается (приказ VIинистерства здравоохранениrI
и соI(иаlЛыlого развития Российской Федерации от 13.08.2009 года JYs 5В8н(об утверrliдении порядка исчисления нормы рабочего времени на
оIlреllеJiенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в
:]tll]иси]\,1ос,гt,{ оТ устагIовЛенной продолхtительности рабочего времени в
tlе/,lелttl)>.

3. Пунк,г 5.6. раздела 5 <оплата труда, доплаты, надбавки и
компеItсационные выплаты)) I{оJIлективного договора изло}кить в следующей
редаlкции:
(5,6. Заработная плата выплачивается не рех(е чем два раза в месяц: 5 числа
i,] 20 чllс;rа теltущего ]\,IесrIца. При совпадении дня выплаты с выходными и
нерабочИми празДниLIнымИ днями выплата заработной платы производитсrI
Iiaкtlllyrle этого дFIя.

Зii вреп,tЯ отгIуска заработltая плата выплачив аетQя не позднее, чем за три
лIiя до IIачала о],пуска. Если работнику своевременно не была произведена
оплата за время е}tегодного оплачиваемого отпуска, то работодателъ по
I-111Cl,NlcttlIoMy заrlвлеIIиIо работника обязан перенести ежегодный
оItJIачиI]аепtыii о,гпусii на другой срок, согласованный с работником.

В iцень уl]оJIьнения работодатель обязан произвести с работникоплоliоIlчаl,ельныt,i расчеТ В соответствии со статьей 140 Трудового кодекса
Российской Федерации)).

4, Пуцкт 4.|4. раздела 4 <Рабочее время и время отдыха)) коллективного
/]oI,oBopa исклIочить.

5, ГIуrrк,гу 4.15. раздела 4 <Рабочее время и время отдыха)) коллективного
/{огоl]ора присвоить номер 4.\4., пункту 4.16. присвоить номер 4.|5.

б. В пугrкте 2,16, правил внутреннего трудового распорядка (прилох<ение
лЬ 1 к колJIективному договору) первуЬ часть изло)Itить в следуюшей
редакllLrи:
к2,1б. Заработllаlt плата выплачивается не реже чем два раза в месяц: 5lIIlcJIal yl 20 числа текущего месяца)).

7, Пугrкr, 5.1. правил внутреннего 1рудового распорядка (приложение J\г9 1 к
l(оллеItтивtIому договору) излоrкить в следуюrцей редакции:(5,1. Рабочее время время, в течение которого работник в
соотl]е,гствии с нас,гоящими правилами и условиями трудового договора
должеII исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в
соответствиИ с ТрудовыМ кЬдексоМ Российской Федерации, другими
фе7деральными законами, иными нормативными правовыми актами
Россиtлской ФедераL\ии относятся к рабоч.йу up.r.,r".

нормальная продол)Itительность рабочего времени работников не более
40 часов в IlеделIо.



Время работы для руководителей клубных формирований (кружков),
стулий и коллективов по видам искусств и народного творчества, в том числе
имеющим звание (народный>> и аккомпаниаторов состоит из 40 часов и
включает:

- ведение клубных формирований (кружков), студий и коллективов по
видам искуаств и народного творчества (1 8 часов в неделЮ , 24 часа в неделю
для аккомпаниаторов);
- методическую работу (подготовка к занятию в клубном формировании,
студии, коллективов по видам искусств и народного творчества, работа по
подбору репертуара, создание сценарных матери€Lлов, разработка
методических материалов, программ, планов , участие в семинарах и т.д.);
- организационную работу (подготовка к культурно - массовым
мероприятиям, праздникам, выступлениlIм участников клубных
формирований (кружков) в концертах и спектаклях, фестивЕLпях) конкурсах и
т.д., индивидуаJIьные занятия и другая работа, предусмотренная пJIаном
учреяtдеIlия);
- 'l'i}optlgcKyt0
,гематиLtеских

ypoBtIrI и,r,.д.).
вечерах, праздниках, фестивалях

8. Пункт 5.2. правил внутреннего трудового распорядка (приложение }lЪ 1

к коллективному договору) исключить.
9, В пункт 5.б, правил внутреннего трудового распорядка (приложение Jф

1 к коллективному договору) в таблицу добавить строку <<Администратор)), а
строки <Аккомпаниатор), <Руководитель клубного формирования)>

10. В пункте 5.9. правил внутреннего трудового распорядка (приложение ЛГs

1 tt коллективному договору) исключить первые два предложения
кРуководителям клубных формирований, в том числе имеющим звание
<народныЙ>, аккомпаниаторам, устанавливается суммированный учет
рабочего времени с учетным периодом один календарный месяц.
Продолжительность рабочегЬ времени за учетный период не должна
превышать нормального числа рабочих часов за у{9тный период, исходя из
установленной для данной категории работников еженедельной
продолжительности рабочего времени) ) и изложить ег0 в следующей
редакции:

4

массовых мероприятиях,
и конкурсах различного

изло}кить в следующеи редакц ии:,
Наименование должности

(профессии)
Время работы Перерыв для отдыха

и IIитания
Аккомгlаниатор с

с

11-00 до 20-00
в пятницу

1 1-00 до 19-00

с 15-00 до 15-48

о 15-00 до 15-48
I)уководитель клубного
форп,rированиrI

с

с

1 1-00 до 20-00
в пятницу

11-00 до 19-00

с 15-00 до 15-48

с 15-00 до 15-48
Адплиt-tистратор с 9-00 до 18-00

в пятницу
с 9-00 до 17-00

с 13-00 до 13-48

с 1З-00 до 13-48



(5.9. Щля работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или)
неполнуЮ рабочуЮ неделю, нормальное число рабочих часов за учетныйпериод соответственно уменьшается (приказ Министерства здравоохранения
и социаЛьного р€ввития Российской Федерации от 13.08.2009 года 319 588н(об утверждении порядка исчисления нормы рабочего времени наопределенные календарные периоды времени (месяц, KBapT€lJI, год) взависимости от установленной Продолжительности рабочего времени в
неделю)). Режим Труда и отдыха работников, работающих по грфику или
расписанию занятий, доводят до сведения работников не позднее, чем за
один месяц до их введения)).

l l, Пункт 5.21. правил внутреннего трудового распорядка (приложение Ns
1 к коллективному договору) исключить.

<Пункт 5.1з. на стр. 20 правил внутреннего трудового распорядка(приложение J\b 1 к коллективному договору) читатъ как пункт к5.21.>.
1 2, ПунК т l .2 . ПоложеН ия об оплате ,рудч работнико" i.rрrrrожение М 2 кколлективному договору) изложить в следующей редакции:-<1.2.Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовымкодексом Российокой Федерации, постановлением Админиотрации

городского округа Самара от 22.07.2014г, Ns |049 (об оплате ТРУда вмуницип€lJIьных бюджетных и автономных у.iреждениях культуры 
" 

Ъ6.р.культуры) с изменениями с дополнениями (в редакции Постановп.пйи
Администрации городского округа Самара от 26.05,20|5г. J\9 544, от02.10.2015г. м 1106, от 02.10.2017г. Jф Ъ8+, от zв.оi.zоtвг. Ns l|7, от|2,04,2019г. J\! 229, оТ 30.0З.2020г. ЛЪ 200, от 28.О7.2о2Oг, .J\ъ бо7, от19,05,202lг. JYs Зlб, от 08.12.2021г. j\b 882, от 24.12.2021г. J\b 965, от24.02.2022г. J\b 110, от |6.О5.2О22г. М ЗЗ8, от О6.0g.2О22г. Ng 709)).

13, Пункт 1.5. Положения об оплате тРуда работников (приложение J\гs 2 кколлективному договору) изложить в следующей редакции: 
-

( 1.5.к выплатам стимулирующего характера относятся:
- ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда;
- ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ;
- ежемесячная надбавка за ученую степень, почетное звание;

- ежемеСячнаЯ надбавка за выслУгу лет (стаж работы) ;- премия за определенный период (первый кварт€lJI, первое полугодие,
девять месяцев, год) по результатам работы;

- едиLIовременшая премия;
- ежемесrIчная надбавка

учреждения в сфере культуры,
Самара>.

молодым специалистам муниципального
финансируемая из бюджета городского округа

14, Пункт 2.I. Положения об оплате Труда работников (приложение J\b 2 кколлективному договору учреждения) изложить в следующ.й редакции:



<2. i.Щолжностной оклад директора учреждения определяется трудовым
договором. Размер должностного оклада директора устанавливается
РабОтодателем в соответствии с груirпой по оплате труда руководителей.

порядок отнесения учреждений к группам по оплате Труда
руItоводителей устанавливается приложением J\b 2 к постановлению
Администрации городского округа Самара от 22.07.2014r. Jф tO49 (Об
ОПЛаТе ТрУДа в муниципаJIьных бюджетных и автономных учреждениях
Iryльтурьi в сфере культуры)) с изменениями и дополнениями)).

15.ПУнкт 2.5. Положения об оплате труда работников (приложение Jф 2 к
коллективному договору) изложить в следующей редакции:
к2.5,порядок установления стимулирующих выплат и их размер директору
учреждения определяется работодателем в соответствии с <<положением о
премировании руководителей муниципальных бюджетных и автономных
учреждений культуры в сфере культуры, согласно приложению Ns З к
поатановлению Администрации городского округа Самара от 22.07.2014г. jф
1049 с изменениями и дополнениями)).

1б. В ПУнкте 2.6. Положения об оплате труда (Приложение J\b 2 к
коллективному договору) часть первую изложить в следующей редакции:
<щиректору учреждения может быть выплачена матери€tльная помощь в
случаях:

- дорогостоящего лечения (перечень дорогостоящих видов лечения
подтверждается постановлением Правительства Российской Федерации),
подтвержденного соответствующими документами;

- длительного лечения (более одного месяца);
- смертИ близкиХ родствеНникоВ (родитеЛейо детей, супруга (супруги);
- землетрясения, наводнения, пожара и других форс-мажорных

обстоятельств, повлекших за собой причинение вреда и утрату имуществ;
- бракосочетания работника;
- рождения ребенка;
- к юбилейным датам).

17. Раздел 4.I. <<Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за
интенсивностъ и напряженность ТрУДD Положения об оплате труда
(Приложение лЬ 2 к коллективному договору) изложить в следующей
редакции:
(4.1.1. ЕжемесЯчнаЯ надбавка за инtенсивность и напряженность Труда
устанавливается в целях материаJIьного стимулирования работников
учреждения.
4.|,2, ЕжемесЯчная надбавка за интенсивность и напряженность Труда
работникам учреждения устанавливается приксlзом директора у{реждения
сроком не более чем на один к€Lлендарный год и выплачивается с даты,
установленной прикulзом, с учетом обеспечения указанной выплаты
финансовыми средствами.



4.1.З, Размер ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность
труда устанавливаться в процентн9м отношении к должностному окладу
(окладу) в соответствии с критериями. Предельным размером указанная
надбавка не ограничивается

Указанная надбавка директору учреждения определяется rIредителем
учреждения.

4.|.4. Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда,

усташовленная в процентном отношении к должностному окладу (окладу),
начисляется на должностной оклад (оклад) без )л{ета других доплат и
надбавок.

4.1.5. В течение календарного года размер ежемесячной надбавки за
интенсивность и нашряженность труда работнику может быть увеличен
(снижен) или ее выплата прекращена полностью в зависимости от изменения
показателей и условий работы в порядке, установленном трудовым
законодательством Российской Федерации.

4.I.6. Щля уотановления ежемесячной надбавки за интенсивность и
напряженность труда используются следующие критерии:

а) для всех работников:
- выполнение работы высокой
объем и срочность работ,
неотложных работ, сложность
работ, выполнение
отI]етс,гвенгrости);

работ,

- интенсивная концертная деятельность творческого коллектива;
- акТиВная работа с общественными организациями, творческими союзами,
ассоциациями и д.р.;

б) дп" руководящего состава (кроме ук€ванных в подпункте "а"):
- р азр аб отка и ре ализац ия инициативных управленческих решений ;

- сложность и важность выполняемой работы;
- ВыПоЛнение работ высокоЙ степени сложности, связанноЙ с

огIределением методов и путей решения поставленных задач;
- степень ответственности при выполнении поставленных задач.

в) для водителя автомобиля (кроме указанных в подпункте "а"):
безаварийная работа>>.

18. Пункт 4.4.| подр€}здела 4.4. <<Порядок выплаты единовременной
премии>> Положения об оплате труда'в учреждении (Приложение Jф 2 к
коллективному договору) изложить в следующей редакции:

<<4,4.1. Единовременные премии выплачиваются:
- за выполнение особо важных и (или) срочных работ;
- в случае награждения работников почетными грамотами и

благодарностями Губернатора Самарской области, Министерства культуры
Самарской области, Главы городского округа Самара, ,,Щепартамента

напряженности и интенсивности (большой
систематическое выполнение срочных и

работ, повышенное требование к качеству
требующих повышенного внимания и



культуры и молодежной политики Администрации городского округа
Самара, иными наградами). 

./

19. Из раздела 4.7. исключить г1.4.7.7 <Максим€шьным размером
ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ не ограничена)).

20, В графе <<Наименование должности (профессии)) таблицы
кПоказатели критерии оценки деятельности для н€lзначения ежемесячной
надбавки за качество выполняемых работ>> ( приложении J\Ъ 1 к Положению
об оплате труда) в строке балетмейстер добавить <балетмейстер
хореографического коллектива)).

2l. В графе <Показатели премирования)) таблицы <<Показатели для
назначения премии за период (первый кварт€Lл, первое полугодие, девять
месяцев, год)>> rrриложении Jф 2 к Положению об оплате труда слова
<<Повышение квЕlJIификации>> и кПрохождение квалификации) заменить на
<<Повышение квалификации, вебинары, семинары, участие в круглых столах
и ДР.).

22. Приложение ЛФ 2 к Положению об оплате труда <<Показатели для
назначении премии за период (первый кварт€Lл, первое rrолугодие, девять
месяцев, год) изложить в следующей редакции:

Приложение Ns 2
к Положению об оплате труда

ПОКАЗАТЕЛИ
для назначения премии за период

(первый квартаJI, первое полугодие, девять месяцев, год)



Приложение Ns 2

наlлпrенование
должности (профессии)

Показадели премирования Размер
премирования в

процентах от
должностного

оклада (оклада)
АкItолtпаt,tиатор 1.Наличие благодарностей за участие в

N,IероIIриятиях
до 40

2. Повышение квалификации, вебинары,
семинары, r{астие в круглых столах и др.

до З0

3. Отсутствие дисциплинарньIх взысканий до З0
Итого: до 100

Бале,тп,tейстер,

бале,гмеriстер
хореографLItIеского

коллектива

|,()Tc},TcтBI;le за\.{сt{аItий о,г
ко t{,г po"ll Ilpl,Torr1 Il й оргаi{ о в 11 pyi(o вOдI4 Te,llrl

до 40

2.Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие в круглых столах и др.

до з0

З. Отсутствие дисциплинарных взысканий до З0
Итого: до 100

Бчхгалтер 1 . 
(),гсу i,c,r Bll L, зal \,{ eI l aIl l.t li ltонтролирующих

ОРГаНОР . i)\ ltOBO;{tlIcjJr1 tt llocc:l'И.lc;]el"l
до 40

2, Отсутствие дисциплинарньгх наказаний до З0

З. Повышение квалификацrи, вебинары,
семинары, участие в круглых столах и др

до 30

Итого: до 100

ВоJrттель автошлобиля 1.Отсутствие аварий и дорожно-
транспортньIх происшествий

до 40

2. Своевременное вьuIвление повреждения
автомобиля (своевременная профилактика
обслуживания - замена масла и т.д.)

до з0

З.Отсутствие замечаний от руководителя до З0
Итого: до 100

,.lавный
-;]\IiIHl]CT

1.Отсутствие замечаний контролирующих
органов, руководителя, посетителей

до 40

2. Отсутствие дисциплинарных взысканий до 30
3.Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие р круглых столах и др.

до 30

Итого: до 100
_ .lэвttыti бухгалтер 1.Отсутствие замечаний контролирующих

органов
до 40

2. Отсутствие претензий налоговых
органов

до З0

3.Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие в круглых столах и др.

до 30

Итого: до 100
. ,lзвный rlн)i(eнep до 40

2, Отсутствие дисциплинарньж взысканий до З0
3,Повышение квалификации, вебинары,
сем4нары, участие в круглых столах и др.

до З0



Итого: до 100
Заrtестrtтель директор 1. Отсутствие замечаний контролирующих

органов, контрагентов, посетителей и др.
до 40

2.Выполнение плана муниципЕlJIьного
задания за отчетный период

до З0

3. Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие в круглых столах и др.

до 30

Итого: до 100
Заведr,rош{trйt
хозlti,lствопI

1. Отсутствие замечаний контролирующих
органов, директора, посетителей и др.

до 40

2. Отсутствие случаев нарушений охраны
труда

до 30

3. Отсутствие дисциплинарных взысканий до З0
Итого: до 100

Заведутощий
ttостIопtерной.
tiостюN{еl]

1. Отсутствие замечаний директора,
посетителей и др.

до 40

2, Отсутствие случаев нарушений охраны
Труда

до 30

3. Повышение квалификации, вебинарыо
семинары, участие в круглых столах и др.

до З0

Итого: до l00
Звr,коре;ttиссер 1. ()бесlrечсltltе бесtlерсбойнtlii раiбс1.1,1,1

t11\ iitllзtlЙ | L,xlllItlccI{(rii ;,tпtIuп;,tt \ гt,t

до 30

2.Отсутствие замечаний от руководителя,
работников, посетителей и др.

до 40

3. Повышение квалификации, вебинары,
семинарщ, участие в круглых столах и др

до З0

Итого: до 100
Звr,кооператор 1. Отсутствие замечаний от руководителя,

работников, посетителей и др.
до 40

2.Своевременная профилактика
оборудования

до 30

3. Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие в круглых столах и др

до 30

Итого: до 100
Заведl,tощttй ск:тадош,t l. Отсутствие замечаний от руководителя,

рабоrников, посетителей и др.
до 40

2. Отсутствие нарушения требований
охраны труда и пожарной безопасности

до 30

}Отсутствие дисциплинарных взысканий до 30
Итого: до 100

14H;rteHep 1 .Отсутствие замечаний руководителя и
проверяющих органов

до 40

2. Отсутствие нарушения требований
охраны труда и пожарной безопасности

до 30

З. Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие в круглых столах и др

до 30

Итого: до 100
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I,I н ittelt ер-п рогра}{\,IлIст
(про граrrпtlrст)

1,Отсутствие случаев
несанкционированного доступа к
программному обеспечению,
повреждению, занесению ццру99в_]цдц

до З0

2 .Отсутствие замечаний руководителя и
проверяющих органов

до 40

3. Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие в круглых столах и др.

до 30

Итого: до 100

Kot tтlэаttтrtыti

управ,,lякlщllй

1 .Отсутствие случаев заключения
контрактов с недобросовестн ыNlи

контрагентаN{и

до 40

2. Отсутствие дисциплинарньж взысканий до 30

3. Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие в круглых столах цдц

до 30

Итого: до 100

Iio гrтролер бlr,петов 1. Отсутствие случаев нарушений охраны
труда

до 30

2 .Своевременное урегулирование
конфликтньж ситуаций по размещению
посетителей

до 40

3. Отсутствие дисциплинарньж взысканий до З0

Итого: до 100

Iiассиlэ (с,гаршиir) 1 .Отсутствие за}4ечаний руководителя и
проверяющих органов

до 40

2. Отсутствие слуLIаев нарушений охраны
труда и пожарной безопасности

до 30

3. Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие в круглых стодq4gдц

до 30

Итого: до 100

N4енедittер tto
li11.1 t uryo,, о N,{ac сово\,1у

досугу

1. Отсутствие объективных жалоб и
замечаний от руководителя и посетителей

до 40

2. Эффективная работа по привлечению
спонсоров для проведения мероприятий

до З0

3. Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие в кругльж столах и др

до 30

Итого: до 100

N4етодtrст велущий 1, Отсутствие объективных жалоб и
замечаний от руководителя и посетителей

до 40

2, Участие в конкурсах,и программах на
получение грантов, субсидий, за
исключением субсидий бюджетным и
автономным учреждеЕиям на финансовое
обеспечение .выполнения им
муниципального задания и субсидий на
иные цели: lrолучение гранта, субсидии
или наJIичие заявок? принятьгх к

рассмотрению, но не полrшвших
финансовую поддержку

до З0

3. Повышение квалифик&цииl вебинары,
семинары, участие в круглых столах и др.

до З0
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Итого: до 100

l)e;tcltcce1.1 1. Отсутствие объективных жалоб и
замечаний от руководителя и посетителей

до 40

2. Постоянное обновление репертуара до 30

3. Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие в круглых столах и др

до 30

Итого: до 100

Руководитель ltлубного
форrtирования

1 .Наличие благодарностей за личное
участие и проведение мероприятий,

до 40

2. Проведение мастер классов до 30

3. Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие в круглых столах и др.

до З0

Итого: до 100

Спецlлалl,тст по oxptlнe
тр),да

1.Отсутствие несчастных случаев и
профессионаJIьньIх заболеваний

до 40

2. Отсутствие нарушений требований
охраны труда в учреждении

до 30

3. Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие в круглых столах и др.

до 30

Итого; до 100

Спецltltлttст по кадраNI 1.Отсутствие объективньIх жалоб и
замечаний от руководитеJuI и посетителей

до 40

2. Своевременное размещение
информации о вакап сиях и обеспечение
кадрами

до 30

3. Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие в круглых столах и др.

до З0

Итого: до 100

Старrшltit
tlЩt\{Иi{l]С ГРОl ОР,

а,]{\.! I.1 l l l.t c,l р il,го l]

1. Отсутствие случаев нарушений охраны
труда

до 40

2. Отсутствие дисциплинарных взысканий до З0

3. Повышение квалификации, вебинары,
семинары, yчастие в круглых столах и др.

до 30

Итого: до 100

CertpeTapb

руководитеJIя

1.Itачественная работа по оформлению
протоколов заседания и совещаний

до 40

2. Отсутствие дисциплинарньж взысканий до 30

3, Повышешие квалификации, вебинары,
семинары. yчастие в крyглых столах и др.

до 30

Итого: до 100

Ху,доittествеIIt;ый

}]\,IiоводtIтель

1 .Выполнение муниципального задания за
отчетный период

до 30

2.Участие в конкурсах и программах на
получение грантов, субсидий, за
исключением субсидий бюджетным и
автономным учреждениям на финансовое
обеспечение выполнения им
муниципального задания и субсилий на
иные цели: получение гранта, субсидии
или наличие заJIвок, принятых к
рассмотрению, но не получивших

до 40

|2



tЬ инансовую поддер}кку
3. Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие в круглых столах и др.

до 30

Итого: до 100

Х1 ,lo;,rtHlilt
постilновшtLtti

1,Наличие благодарностей за участие в
выQтавках различного уровня

до З0

2. Отсутствие замечаний от руководства и
посетителей на качество работы

до 40

З. Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие в круглых столах и др.

до 30

Итого: до 100

Хl,до ;к tl tl tt- j(e l(ора,гор ;

Xl,iloittH tt tt-tP отограф,
x\lJ(o}It[l lllt

1. Отсутствие замечаний от руководства и
посетителей на качество работы

до 40

2.Наличие благодарностей за участие в
выставках различного уровня

до З0

3. Повышение квалификации, вебинары,
семинары, участие в круглых столах и др.

до 30

Итого: до 100

I] [rзея 1 .Отсутствие замечаний от руководителя,
обоснованных жалоб со стороны
персонала учреждения и посетителей

до 40

3. Отсутствие дисциплинарньж взысканий до 30
З, Повышение квалификации, вебинары,
семинары. участие в круглых столах и др.

до 30

Итого: до 100

}Оlli,тсконсульт 1. Отсутствие замечаний от
контролир}tощих органов, руководителя и
контрагентов

до 40

2. Отсутствие случаев заключения
договоров с недобросовестными
контрагентами

до 30

3, Повышение квалификации, вебинары,
семинары" участие в круглых столах и др.

до 30

Итого: до 100

23. Настоящие дополнения и изменения коллективного договора
встуIIают в силу со дня подписания их сторонами и распространяют свое
дейатвие на правоотношения, возникшие с 01.09.2022г.>>.

От работников От работодателя
ГIредсr,а вит€л Ir работн и ltoB Щиректор МБУК <ДК <<Чайка>>

N{Бук <<Чайка>

Н.<D.ТугариtIа .М.Сафина

13

<tIaiilta>
(3 ,> сентября 2022 r. 2022 г.
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