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*- _ ]роны коллективного договора: муниципальное бюджетное

.":]l;: -зние культуры городского округа Самара <Дом культуры <Чайка>

-. :: - УЧрежДение) В Лице ДирекТора Сафиной ГУзалии N4ениповны,

-з,: - .:_.JЭПIеГо на основании Устава, и работники учрех{дения в лице

_] --_ .;3I1теЛя работников Тугариной Надежды Федоровны, пришли к

J_,,.: ,зпI{ю о внесении дополнений и изменений в коллективный договор

',:-l:: -зния от (01> июля 202I года, зарегистрированный в министерстве

_] _: lзнятости и миграционной политики Самарской области <02> июля

- - .э )fs 04492021,

1, Пу-НКт 4.|.6 положения об оплате труда (шриложение NЬ 2 к

:,_, -;:,_;iBHoMy договору) изложить в следуюшей редакции:

- л.6.щля установления ежемесячной надбавки за интенсивность и

;:.:_: .,.,aнность труда используются критерии, пр€дусмоТреННЫе

^._,, _ .ением JФ 3 (критерии интенсивности и напряженности)>,

-. _lо-rоЖение об оплаТе труда дополниТь прилоЖениеМ J\Ъ 3 следующего

-__;::;ния:
Прилохtение JYэ 3

к Положению об оплате труда

Критерии интенсивности и напряженности

2



Приложение JФ 3 к Полоrкению об оплате труда
. :-,]3IlHLie

: - j }111,

Критерии интенсивности и напряженности Разлtер
пpeill и и

вO%от
оклада

:1I1aTOP,
_: _:;ТСТеР,

_зэатор,
;,::.1ССеР,

1.Вьiполнение
интенсивности:

работы высокоЙ напряженности и
интенсивнаrI творческаJI деятельность и др.

50

2. Выполнение работы высокой напряхtенности и

сложности при изучении и исполнении новых
музыкальных композиций, партий и т.д.

50

Итого: 100

-;]те.IIи

] - --'го

- _ зания,
:,._IIки

1.Выполнение работы высокой интенсивности:
интенсивная концертная деятельность творческого
коллектива,
активная работа с общественны}lи организациями,
творческими союзами и д.р. (реапизация совместных
социокультурных проектов и др.).

50

Выполнение работы высокой напряженности и сложности
по разработке новых форм работы с получателями
муниципальных услуг

50

Итого: 100

j _,,\га-цтер 1.Вьшолнение работы высокой интенсивности и

напряженности, связанной с одновре}lенной работой в

нескольких программах (Барс БюJ;кет кКадры>.

электронный контур-экстерн, инфорлrачионно
аналитическая система - исполнение бюджета, своды
система, автономная система кБарс, Web, консолидация)

50

2. Выцолнение сложных работ, связанньж с определением
методов и путей решения поставленньIх задач, требующих
повышенного профессионального мастерства и высокой

результативности (отчетность и т.д.)

50

Итого: 100

-:-lTep Сложность и напряженность труда, связанная с

одновременной работой в нескольких програN{NIах и

знаниеМ програмМ (Барс Бюджет кКадры>>. эrектронньiй
контур-экстерн, информационно - анLцит}lческая систеN{а -

исполнение бюдхtета, своды система. автоно\lная систеN,{а

<Барс, Web, консолидация, сайТ .]-lя осуществ,lения
закупоК И т.д.) отчетностЬ, провеJение договоров.
сканирование и т.д.

50

Интенсивность и напряженность тр},.]а: систематическое
выполнение работ, требуюших повышенного вниN,{ания,

концентрации, оперативности (работа по iтроведению
платежей, оперативное представ-lенI,{е бюджетных заявок и

т.д.)

50

Итого: 100

| 
Во_шге.ъ

l aBTo\(ooиJUI

выполнение работы высокой наrrряженности и сложности,
требующей повышенного внимания и ответственности
(безаварийная работа, управление автомобилем .,. в

100



усповия- ,штенои"ного движения по городу, в особых

ПОГОДНЬЖ УСЛОВИЯХ И ДРJ

в"lполrrrе"ие работы высокой напряженности и сложности:

выIIолненИе отд9льньIХ поручениЙ руководиТеля И лругой

работы, требующей ошеративности в работе, принятие

решений в ностандартIIьrх ситуациях во время

проведения массовых мероприятий по организационным

(оперативное решение вопросов по организации контроля

пропускного режима при бо-пьшом скоплении посетителей,

и в периол работы клубных форл,rирований, вопросы

Гьr.rоп"ен". работы высокой интенсивности

безопасности и
Итого:
выrrолненrе работ высокой степени сложности и

ответственности, связанной с опредеjlением методоR и

путей решения поставленных задач, требующих

повышенного прсlфессионального NlacтepcTBa и высокой

выполнение работ высокой интенсивности и

напряженности: принятие решений в нестандартных

arrуач"о*, требуюшдих ответственности и оперативности

определением методов и путей решения поставленных

задач фазработка и внедрение новых форм работы

привлечения социащlццх
Инrе"с"в"ост" и напряженность работьi: rrринятие

решений в нестандартньж ситуациях и лругой работы,

требуюrчей оперативности и высокой степени

ответственности
(вопросы обеспечения безопасности работы учреждения и

Выполнение сло}Itных работ: выпо,r-Iнение отдельных

поручений руководителя и лругой работы, требующей

,rрrЪ"rr" решениЙ в нестандартных сит},ациях (во время

IIроведеЕия массовых мер9црддfI4и I4д

Интенсивность и напряженность работы: решение

вопросов, требующих оперативности, ответственности

(выполнение заявок к проведениЮ соци&цьно-значиN,{ых

мероприятий и т.д.

выполненrе uuжнur,, сложных работ: учаатие в решении

нестандартных си,гуаций, треб"чющих про ф есси о нально го

подхода и оператиВного решения и др,чгая работа

(работа, связанная с обеспечениеNl технической

безопасности, электробезопасности,

100
50

- l--1

, - : - ,_.

*:: _ ".:.1

Итого:

Итого:

Итого:

Итого:



йвучреждении ит.д,

интенсивность и 
"апряженность 

работы: выполнение

отдельньIх поруrений руководителя и другой работы,

подхода и оперативного решения и другая работа

(работа, связанная с обеспечением информационной

безопасностью и т.л,)

интенсивность и rrг,,ряженно сть раб оты : выполнение

отдельных поручений руководителя и другой работы,
повышенного внимания и ответствен

требующей про ф ессионаJIьного мастерст"" 
_1 Ta::-gti,

оп9ративности , ответственности, принятие решении в

нестандартных ситуациях и др, ( при проведении закупок

в" отчетность ид

в нестандартных ситуациях, требующих оперативности по

обслуживанию цаселения во время проведения

сложности: r{аатие в решении задач и нестандартных

ситуациях, требlтощих профессионального мастерства

(разработка HoBbIx форм работы с получателями

муниципаJIъных услуг, реализация совместных со_ци| 
.

кчльтYрных проектов с внешними организацияNди и др"

интенсивнаlI концертнаJI деятельность r{реждения,
активЕая работа с общественными организациями,

творческими союзами и

выполнение сложных работ: участие в рошении задач и

нестандартньIх a"rуuчй"*, требующих профессионального

подхода и мастерства, ответственности (разработка

положений, программ, иЕструкций, сводна,I отчетность и

иски. специальная од9цкаg

интенсивность и нат,ряженность работы: выполнение

отдеJIьньЖ поруr"ниЙ руководиТеля и другой работы,

требующей, повышенного внимаЕия и оперативности

|}"uЁr". в работе постоянно действующих комиссий

учрa*дa*r"я расследование несчастных случаев,

Выполнение работы ЫIсокоИ напряженности и сложности :

в решении
___.',--..r;_ По



_'__ :-- ]a_lныи

_*. 
j _: 

-:__,._Э

требующих профессионыIьного мастерства,

ответственности
( сволная отчетность: годовая, квартальная, месяц и т,д,,

информаЦионно-аналитическая работа, работа по

изNIенению штатного расписания, участие в работе

постоянно действ х комиссий ия и т.д,

систематическое выполнение работ, требующих

повышенного внимаЕия, оперативности , знание

нескольких программ (работа одновременно в нескольких

мах и на сайтах и дф

вurrrопнеrие работы высокой напряженности и сложности:

выполненИе отдельньIХ поручениЙ р}ководиТеля И лругой

работы, требующей оперативности в работе, принятие

решений в нестандартных ситуациях во время

проведенИя MaccoBblx мероприятий по организационным

(оrrеративное решение вопросов по организации контроля

пропускного режима при болыllом скоплении шосетителей,

IL в период работы кrryбных формирований, воIIросы

Выполнение работы высокой интенсивности

интенсивность и напряженность работы: выполнение

отдельньж поруrений руководитеJUI и другой работы,
требующей , повышенного внимания и оперативности

(iазработка протоколов , участие в работе постоянно

действуюттlих комиссий и

Итого:
1зыполrпение работы высокой напряженности и

сложности: участие в решении задач и нестандартньгх

ситуаций, требующих профессионаJIьного мастерства

(разработкановых форм работы с тrолучателями

муниципшIьных услуг, реализация совместIlых социо -

интенсивнаrI деятельность клубных формирований по

подготовке к м

вьr"олнение работы высокой наrrряженности и сложности:

выrrолненИе отдельнЬш поручений руководителя и дрlтой

работы, а также выполнение задач в нестандарт}IьIх

a"rуuчr", , требующих профессионального мастерства и

оперативности (разработка новых проектов

художественного оформления, рациональный
цветовому оформлению интерьеров и

подход к

50

100
50

50

l \r\,JullЦw!rvv rrr lr AYJ
l тл_л_л. 100

100

100
50

50

100
100

100



I Ьтенсшность и Еапряженность работы : выполнение
от.]аfьЕш( поруrений руководителя и лругой работы, а
TBгJie работы в нестандартных ситуациях , требующих
rрофессионаJьного мастерства и оперативности( в

щющессе создаt{ия лекорачий, светового оформления фото
кO}шозщй и др.)

100

i00

Зь:по.-тненrlе работы высокой интенсивности и
:.]ПРЯ7IiеННОСТИ, ВЫПОЛНеНИе ОТДеЛЬНЫХ ПОРУЧеНИЙ
:., ково_]ите.iIя и другой работы, требуюшей
rрофессионального мастерства и оперативности
1 соответствие цвета материаца, типа и фактуры изделий
T.J,)

100

I 1того: 100

выпо,,tнение работы высокой напряженности и сложности:
\,частие в решении задач и нестандартных ситуаций,
требующих профессионального подхода, ответственности
(разработка положений, программ, участие в работе
постоянно лействующих комиссий учрежления и др.)

50

Выполнение интенсивной и напряженной работы :

систематическое выполнение работ, требующих
повышенного внимания, оперативности (разработка
проектов контрактов, работа с контрагентrlми, запрос
коммерческих предложений и т.д.)

50

Итого: 100

-.. .l;::__:очIlть из коллективного договора раздела 4. <Рабочее время и время
_- _ -:_,_:, 11з п.4.7. предложение следующего содержания кРаботникам,
:.1:_.-.:цIttt в режиме ненормированного рабочего дня, предоставляется
: _ -_ ,- -;ыI"1 дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с
_:.:._ ]-n:eнile\I Jф З к коллективному договору).

- .л::i._Jочllть из Правил внутреннего трудового распорядка коллективного

-]. --з],:з (приложение J\&lк коллективному договору) из п.5.18

-:i--J.,ieниe следующего содержания <Работникам, работающим в ре}киме
шеЕор}rированного рабочего дня, предоставляется ежегодный
-,_.',,._1;1те.-IьныЙ оплачиваемыЙ отпуск в соответствии с приложением },lЪ З к
:. ] -* a r:.; 1BHON,IY ДОГОВОРУ).

j"I1.,::._.очIIть из коллективного договора <Положение о порядке и условиях
..]З-r-]._ЭВJеНИЯ еЖеГОДНОГО ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУСКа
:.,5о -.:Kalt с ненормированным рабочим днем)) (приложение Jф 3 к
!, с]. _. _ - _i.l i 1 BHoN,Iy договорУ).



б. Настоящие дополнения и
cl1-1\ со дня подписания их
пр авоотношения, возникшие

От работников
Представитель работников

Н.Ф.Тугарина

изменения коллективного договора вступают в

сторонами и распространяют свое действие на

с 01.|0.2022г.

От работодателя
УК (ДК <<Чайка>>

Г.lVI.Сафина
ря 2022 r.

J
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