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[MEPEUEHD NOJZKHOCTEN 1 NPO®ECCUU
Ha pﬂﬁOTaX C B[)C)lllbIMH yCJlOBHﬂMH prna, HMCIOUIHMH HpﬂBO Hd

G nonJaaThbl 1o pesyiapraramM qarrecTalui padounx MecT o ycJOBHSIM Tpy/Aa H
creHaJbLHoH OUeHKH cJJOBUI TPYAA
HaumMeHoBaHue JOJKHOCTH, Homep | Kiacc u CTCNCHD Jlomnara 3a
npoQeccuu pabouer BPEHOCTH Ha BpE/HbIC
| 0 MecTa paboueM MECTe \ yCIIOBUSL
[0 pe3yJjibTaram TpyJa B
crielpanbLHOU npoueHTax K
OLIEHKH YCJIOBUU \ OJI?KHOCTHO
Tpyzaa MY OKJIay
(arTecTalnH (okJany)

pabo4YnX MeCT M0
yCIIOBUSIM Tpyaa)

3areCcTHTENb AUPEKTOPA
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[lepeucHb JIOJIKHOCTEN (npogeccuit) pabOTHUKOB YHUPCAACHH, padoTa B
KOTOPLIX JlaeT npaso Ha ycTaHoBJIeHHE JIOUIAT K JOJIKHOCTHOMY - OKJIaZly
(oK1ay) 34 paboTy ¢ BpEeAHBIMH 1 (17M) OMACHLIMK yCIOBHMU Tpyla
veTanasauBaeTest 1O pPe3yJIbLTaTaM criellHajbHON  OUEHKH ycroBuil  Tpyaa
(arTecTalun pabounX MECT MO YCIOBIAM TPY/a).

Ecnu cnielpaibHast OUCHKA veI0BII TPY A& (aTTecTanusl pabounx MecCT M0

yCJIOBH M T}DYIL&) HC HPOBOJUHQCB, BhITLJIATdA }’CT'&H&BHMB&@TCH BCEM




                                                                            
Приложение №  10
                                                                      к коллективному договору

          Согласовано                                                   Утверждаю

Представитель работников                     Директор МБУК «ДК «Чайка»
МБУК «ДК «Чайка»
____________Н.Ф.Тугарина                     ________________Г.М.Сафина
      «01» июня  2015 г.                                              «01» июня 2015 г.

ПЕРЕЧЕНЬ  ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ

на работах с вредными условиями труда, имеющими право на доплаты по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда и специальной оценки условий труда
	Наименование должности, профессии
	Номер рабочего места
	Класс и степень вредности на рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда)
	Доплата за вредные условия труда в процентах к должностному окладу (окладу)

	Заместитель директора
	
	3.1
	4

	Главный бухгалтер
	
	3.1
	4

	Бухгалтер
	
	3.1
	4

	Инспектор по кадрам
	
	3.1
	4

	Главный администратор
	
	3.1
	4

	Инженер-программист (программист)
	
	3.1
	4

	Методист
	
	3.1
	4


           Перечень должностей (профессий) работников учреждения, работа в которых дает право на установление доплат к должностному окладу (окладу) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда).
         Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее, а работодатель принимает меры для проведения специальной оценки условий труда.

        В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, доплаты работникам не устанавливаются.
